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Checkliste zur Gestaltung von Arbeitsvertragen

(ab 01.08.2022 geltende Anderungen hervorgehoben):

Der Arbeitgeber hat die wesentlichen Vertragsbedingungen des Arbeitsverhaltnisses innerhalb der
Fristen des § 2 Satz 4 NachwG schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem
Arbeitnehmer auszuhandigen.

>
>
>

YV VYV

der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,
der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,
bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: das Enddatum oder die vorhersehbare Dauer des
Arbeitsverhaltnisses,
der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tatig sein
soll, ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschaftigt werden
oder seinen Arbeitsort frei wahlen kann,
eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden
Tatigkeit,
sofern vereinbart, die Dauer der Probezeit
die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Vergiitung von
Uberstunden, der Zuschlage, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie
anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt anzugeben sind, und
deren Falligkeit sowie die Art der Auszahlung,
die vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei
vereinbarter Schichtarbeit das Schichtsystem, der Schichtrhythmus und
Voraussetzungen fiir Schichtanderungen,
bei Arbeit auf Abruf nach § 12 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes:
o die Vereinbarung, dass der Arbeithehmer seine Arbeitsleistung entsprechend
dem Arbeitsanfall zu erbringen hat,
o die Zahl der mindestens zu vergiitenden Stunden,
o der Zeitrahmen, bestimmt durch Referenztage und Referenzstunden, der fiir die
Erbringung der Arbeitsleistung festgelegt ist, und
o die Frist, innerhalb derer der Arbeitgeber die Lage der Arbeitszeit im Voraus
mitzuteilen hat,
sofern vereinbart, die Méglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren
Voraussetzungen,
die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,
ein etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung,
wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine betriebliche Altersversorgung tiber einen
Versorgungstrager zusagt, der Name und die Anschrift dieses Versorgungstragers; die
Nachweispflicht entfallt, wenn der Versorgungstrager zu dieser Information verpflichtet
ist,
das bei der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
einzuhaltende Verfahren, mindestens das Schriftformerfordernis und die Fristen fiir die
Kindigung des Arbeitsverhiltnisses, sowie die Frist zur Erhebung einer
Kindigungsschutzklage; § 7 des Kiindigungsschutzgesetzes ist auch bei einem nicht
ordnungsgeméiRen Nachweis der Frist zur Erhebung einer Kiindigungsschutzklage
anzuwenden,
ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die auf das Arbeitsverhiltnis
anwendbaren Tarifvertrdage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sowie Regelungen
paritatisch besetzter Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen Rechts
Arbeitsbedingungen fiir den Bereich kirchlicher Arbeitgeber festlegen.
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